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INTRODUCCION

La Empresa Industrial y Comercial del Estado Loteria de Cucuta considera de gran
relevancia facilitar la adaptacion e integraciéon del nuevo trabajador a la Entidad y a
su puesto de trabajo.

Por tal motivo, se ha elaborado este documento que recoge los lineamientos para
el desarrollo de las jornadas de Induccion y Reinduccion de los servidores publicos
y particulares que desempeifian su labor en la Entidad, a fin de promover un equipo
de trabajo con un alto sentido de pertenencia y enfocar los esfuerzos hacia el
cumplimiento de los requerimientos necesarios para la prestacion de servicios de
calidad y el mejoramiento continuo dentro de la Loteria de Cucuta.

MARCO NORMATIVO

> Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

> Ley 1523 de 2012 por la cual se adopta la politica nacional de gestion del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 1567 de 1998, por el cual se crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

> Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.

» Decreto 4665 de noviembre 29 de 2007, por el cual se adopta la actualizaciéon
del Plan Nacional de Formacion y capacitacion para los servidores publicos.

» Guia de Formaciéon y Capacitacion del Servidor Publico, Guias para su
Formulacién. Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

» Circular Externa 100-010-2014 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.
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GENERALIDADES

El articulo 7° del Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, dispone:

“(...) Articulo 7°.- Programas de Induccion y reinduccion. Los planes institucionales
de cada Entidad deben incluir obligatoriamente programas de induccion y de
reinduccion, los cuales se definen como procesos de formacion y capacitacion
dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del empleado a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico
y suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcién
publica y de la Entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y
organizacional, en un contexto metodoldgico flexible, integral, practico vy
participativo”.

Es crucial destacar que el programa de induccién y reinduccion se lleva a cabo
conforme al cronograma establecido para el PIC en cada vigencia. Esta integracién
asegura una alineacion efectiva entre la Induccion y los objetivos mas amplios del
Plan Institucional de Capacitacion, promoviendo asi una gestion del conocimiento
solida y coherente en la E.I.C.E. Loteria de Cucuta.

Induccion

Establece las acciones y parametros esenciales para fortalecer la gestion del
conocimiento en los procedimientos de capacitacion. En este contexto, las
actividades clave para la planificacion, ejecucion, seguimiento y control de los
programas de Induccion y Reinduccion son consideradas elementos integrales del
Plan Institucional de Capacitacién (PIC).
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La induccion es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracién a la
cultura organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacién. Los
objetivos del programa de induccién son:

» Iniciar su integracion al sistema deseado por la Entidad, asi como el
fortalecimiento de su formacion ética.

» Familiarizarlo con el servicio publico, la organizacién y con las funciones
generales del Estado.

» Instruirlo acerca de la mision de la Entidad y de las funciones de su
dependencia, al igual que sus responsabilidades individuales, sus deberes y
derechos.

» Informarlo acerca de las dependencias, planeacion, metas y demas
informacion relacionada con la entidad.

» Crear identidad y sentido de pertenencia de los principios, valores y mision
de la entidad.

Reinduccion

Esta dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional en
virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se
refieren sus objetivos.

La reinduccion se impartira a todos los empleados por lo menos cada dos afos, o
antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, se incluiran
obligatoriamente un proceso de actualizaciones acerca de las normas sobre
inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa.
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9 1 LUZ NIDIA ATUESTA MOLINA 4 60,302,409 | 1 4 1 4 4| SIN NINGUNAENFERMEDAD 1
10 2 FLOR HEMIL ROJAS CONTRERAS . 60,363,316 | . . . . +_|SIN NINGUNA ENFERMEDAD B
n 3 ANGELICA MARIA JAIMES MARQUEZ 1 1,090,440,656 1 1 1 1 1 1_|SIN NINGUNA ENFERMEDAD 1
12 4 WILLINTON IBARRA ESCALANTE 1 88,236,404 1 1 1 1 1 4| SIN NINGUNA ENFERMEDAD 1
13 5 IVAN ALEXANDER VILLAMIZAR MORA 1 79,563,011 1 1 1 1 1 1_|SIN NINGUNA ENFERMEDAD 1
14 6 GLORIA NEYSI TORRES CASTILLA 1 60,320,720 | 1 1 1 1 +_|SIN NINGUNA ENFERMEDAD 1
15 7 LEYDIBRIYITH PABON LEON . 1,090484.986 | « . . . . +_|SIN NINGUNA ENFERMEDAD B
16 8 MARIA LUZ GONZALEZ ARIAS 1 60,329,178 1 1 1 1 1 1_|SIN NINGUNA ENFERMEDAD 1
7 9 JOSE DEL CARMEN SIERRA MENDOZA 1 88,190,174 1 1 1 1 1 4| SIN NINGUNA ENFERMEDAD 1
18 10 GABRIEL MOGOLLON NARVAEZ 1 88,197,345 1 1 1 1 1 1_|SIN NINGUNA ENFERMEDAD 1
19 11 JOSE HELI OVALLES DIAZ 1 1,098,752,114 1 1 1 1 1 4| SIN NINGUNA ENFERMEDAD 1
20 12 NESTOR IVAN TORRES DAZA . 13,499,696 . . . . . +_|SIN NINGUNA ENFERMEDAD B
21 13 JAIME PEREZ ORTEGA 4 86,228,565 4 1 4 1 4 4| SIN NINGUNAENFERMEDAD 1
2 14 RINA ELENA LABARCA RODRIGUEZ 1 37,244,611 1 1 1 1 1 +_|SIN NINGUNA ENFERMEDAD B
23 15 MARIA LETICIA BONILLA GALVIS 1 60,391,074 1 1 1 1 1 1_|SIN NINGUNA ENFERMEDAD 1
2 16 ANA LIZBETH ORDONEZ CONTRERAS| 1 1,090,496.104 | . 1 . 1 4| SIN NINGUNA ENFERMEDAD 1
25 17 ERIKA YAJAIRA BECERRA JAIMES 1 1,094, 270,298 1 1 1 1 1 1_|SIN NINGUNA ENFERMEDAD 1
26 18 ANA GRACIELA DURAN ATUESTA 4 1,090427.273 | 1 4 1 4 4| SIN NINGUNAENFERMEDAD 1
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